
ZO OZ PŠaV pri ZŠ Nábrežie Dr. A. Stodolu 

 

 

Dodatok ku KZ č.5 

 

 

Zásady čerpania a použitia SF  
 

 

 

 

Článok 2 

Rozpočet sociálneho fondu 

 

(A)     Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2017: 

 

povinný prídel vo výške  1 %. 2 300 eur 

ďalší prídel vo výške 0,5%     

zostatok SF z predchádzajúcich rokov  2016 2889, 45 

Spolu: 5 189. 45 

 

 

 

(B)     Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2017 

 

stravovanie  pre zamestnancov 823.15 

stretnutie zamestnancov ku Dňu učiteľov                               623, 15 

regenerácia pracovnej sily 1170 

kultúra a šport  1170 

liečebná starostlivosť po 20 euro                                                    0 

sociálne výpomoci  256, 85 

príspevok na dopravu do zamestnania 246. 30 

rekreačné pobyty                                                                             0 

vzdelávanie a školenie zamestnancov                                            100 

jubileá 800 

Spolu:  5189, 45 

 
 

 

 

 

V Liptovskom Mikuláši   dňa  1. januára  2017 

 

 

 

 

  ––––––––––––––––––––––––––––––                        ––––––––––-––––––––––––––––– 

        Mgr. Jana Mlynarčíková             Mgr. Dana GAJDOŠOVÁ 

     Predsedníčka Výboru ZO OZ PŠaV   Riaditeľka ZŠ Nábrežie 

     pri ZŠ Nábrežie Dr. A. Stodolu                                               Dr. A. Stodolu                              

             Liptovský Mikuláš                                                         

 



ZO OZ PŠaV pri ZŠ Nábrežie Dr. A. Stodolu 

 

 

 

Dodatok č.6 ku kolektívnej zmluve, 

uzatvorenej dňa 1. 1. 2017 medzi zmluvnými stranami: 

 

Mgr. Danou Gajdošovou – riaditeľkou ZŠ Nábrežie Dr. A. Stodolu Liptovský Mikuláš a Mgr Janou 

Mlynarčíkovu – predsedníčkou Výboru ZO OZ PŠ a V pri ZŠ Nábrežie Dr. A. Stodolu Liptovský 

Mikuláš. 

 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

 

Článok 3 

Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

 

2. Doprava do zamestnania a späť 

Sa dopĺňa v roku 2017 

Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi jednorazový príspevok na dopravu do zamestnania a späť ,ak 

zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace 

0 – 10km – 6 eur 

11 – 20 km – 20 eur 

21 – a viac km – 24 eur 

Príspevok bude poskytnutý na základe: 

 osobitnej žiadosti, ku ktorej budú priložené  2 cestovné lístky/s lístkom do práce a späť 

z práce/ 

 čestného vyhlásenia, ktorý potvrdí pobyt zamestnanca v obci, okrese. 

 

6. Sociálne výpomoci a dary 

 

Sa dopĺňa  KZ v roku 2017  o písmeno e/ 

(2) Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancovi dary do 50 euro:  

a)  pri dovŕšení 50- ho roku života zamestnanca, 

b)  pri prvom odchode zamestnanca do dôchodku, 

c)  učiteľom oceneným ku Dňu učiteľov 

d/  na zakúpenie venca pri úmrtí zamestnanca 

e/ pri dovŕšení 60 – ho roku života zamestnanca, poskytne 300 eur 

 

 

 

V Liptovskom Mikuláši   dňa   1.1. 2017 

 

 

 

 

 

 ––––––––––––––––––––––––––––––                            ––––––––––––-––––––––––––– 

        Mgr. Jana Mlynarčíková                          Mgr. Dana GAJDOŠOVÁ 

     predsedníčka Výboru ZO OZ PŠaV                  riaditeľka ZŠ   

      pri ZŠ na Nábreží Dr. A. Stodolu                                  na Nábreží Dr. A. Stodolu                                              

                Liptovský Mikuláš                                                      Liptovský Mikuláš 

 


